
 
 
 
 
 
 

Dirección Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645 

Siervas de Cristo Sacerdote 
Nit. 860.007314-1 

 
 
 

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE 
CRISTO SACERDOTE – HOGAR CLARITA SANTOS 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICAN: 
 
 
 
 

Que la CONGREGACIÒN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE –canceló correcta y 
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensación, ICBF y Sena) y los 
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y 
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 7693 de 2022, 
celebrado con la Secretaria Distrital de Integración Social, encontrándose a PAZ Y 
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
 
Se expide en Bogotá, D.C, a los cinco (05) días del mes de Diciembre  del año dos mil 
veintidós (2022). 
 
       

    
                      

SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO   EDILBERTO ZAMORA ESPEJO 
C.E.  T.P. No. 4684-T 
Apoderada           Contador Público  
Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 12 días del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3E4AD3907776AE33
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CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 8 9 10 11 15 15 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1011217684 MANUELA AGUIRRE RUIZ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 Suspendida el  30/11/2022

2 2 1027211916 SANTIAGO AMAYA REYES 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 14 6

3 3 1188963417 ISVENY SOFIA ARAGON PADILLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

4 4 1220220282 JUAN JOSE ARANDIA CASTILLO 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 14 6

5 5 1031811239 JUAN ANDRES AREVALO FORERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 19 1

6 6 1084333696 WILLIAM FERNANDO BUESACO JOAQUI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 19 1

7 7 1140920662 SOFIA CANACUE PEÑA 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 17 3

8 8 1029141127 JOHAN ALEJANDRO CARVAJAL CASTRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 18 2

9 9 1220218057 YORMAN YESID CASANOVA RAMIREZ 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 16 4

10 10 1028622387 SAMUEL CASTELBLANCO CASTAÑEDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 18 2

11 11 1032941204 JUAN SEBASTIAN CASTILLO POLANCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 18 2

12 12 1027289842 JUAN ANDRES CASTILLO WALTEROS 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 15 5

13 13 1188218614 JOHAN SEBASTIAN CONTRERAS CAMARGO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 14 6

14 14 1016727144 STIVEN ALEXANDER DUARTE GUTIERREZ 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13 7

15 15 1012390718 KEVIN FELIPE GOMEZ RITIVA 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 14 6

16 16 1050692752 JUAN SEBASTIAN GUZMAN TORRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

17 17 1028840953 ANA MILENA HERNANDEZ CANTILLO 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 3

18 18 1033104471 SAMUEL HURTADO VARGAS 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 17 3

19 19 1033102080 JULIAN FELIPE LAITON SAENZ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 16 4

20 20 1029142281 SANTIAGO LANCHEROS CASTILLO 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 14 Suspendido del 10/11/2022 al 30/11/2022

21 21 1024558521 JOHAN STIVEN MENDOZA LOAIZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 14 6

22 22 1074812109 YERLY VALENTINA MONTEALEGRE GUAJE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 13 7

23 23 1128024686 YEINY PAOLA MOSQUERA RIVAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 16 4

24 24 1028403758 JUAN ANGELO MUÑOZ LOPEZ 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 14 6

25 25 1030575029 EDDY ESTIVEN MURCIA GARCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 19 1

26 26 1028490073 JUAN MARTIN ORTEGA YATE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

27 27 1013122857 JAVIER MAURICIO PATIÑO CASTILLO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 18 2

28 28 1010189979 DANIEL FELIPE PERILLA HOLGUIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

29 29 1029147603 LAURA SOFIA POVEDA PADILLA 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 16 4

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7693 DE 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Avanzar Grupo 4

TIPO DE ATENCIÓN Externa Menores

PERIODO 1/11/2022

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 20

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO



30 30 1012916505 DAYAN LIZED REINA ESLAVA 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 14 6

31 31 1206217520 PAULA STEPHANIA REINA LUNA 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 3

32 32 1019010303 BRAYAN DAVID RIVERA CARBAJAL 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 16 4

33 33 1013122628 JAIME ESTEBAN ROA NEIRA 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13 7

34 34 1032442532 LUNA NATALY RODRIGUEZ CASTILLO 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 18 2

35 35 1028404845 SOL ALEXA RODRIGUEZ CASTILLO 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 18 2

36 36 1145225269 HAROLD YESID RODRIGUEZ MORALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

37 37 1013133296 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MORENO 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 11 9

38 38 1201251905 ISAC DANIEL RODRIGUEZ ZUÑIGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 18 Suspendido del 03/11/2022  al 27/11/2022

39 39 1105467648 MELANIE SALAZAR MENDEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

40 40 1013145888 KEVIN STIVEN SANCHEZ CARDOSO 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 6 4 Egreso el dia 17/11/2022

41 41 1012418757 JOSUA JOSUE SOTO ARIZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 18 2

42 42 1012400694 EDUARD STICK SOTO MARTIN 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA 5 14 Suspendido del 22/11/2022  al 29/11/2022 Egreso el 30/11/2022 

43 43 1073695871 NICOLAS EMIGDIO URREA PEÑA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 17 3

44 44 1028897420 VICTOR JULIAN VARGAS ARIAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

45 45 1014477483 JUAN ESTEBAN VARGAS GOMEZ 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 14 6

46 46 1028786232 MARIA VALENTINA VARGAS MOTTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 0

47 47 1011106544 SAMUEL JESUS VILLAVISAN OICATA 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 18 2

48 48 1232407789 RODRIGO ANDRES FIGUEROA VIVIESCAS 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 6 Ingreso el dia 01/11/2022 

49 49 1021682088 JOHAN STID CAMARGO PAMPONA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 17 3 Ingreso el dia 01/11/2022 

50 50 1014869424 DAVID SANTIAGO QUIROGA DIAZ N/A N/AN/A N/A N/A 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 12 3 Ingreso el 09/11/2022

51 51 1011228739 JUAN ESTEBAN ACEVEDO AGUIRRE N/A N/AN/A N/A N/A 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 11 4 Ingreso el 09/11/2022

1 2 3 4 8 9 10 11 15 15 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 786 213

18

19 SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO

TOTALES
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CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1 1011217684 AGUIRRE RUIZ MANUELA AMF 30/11/2022 30/11/2022 1 Suspendida el  30/11/2022

20 20 1029142281 LANCHEROS CASTILLO SANTIAGO AMF 10/11/2022 30/11/2022 21 Suspendido del 10/11/2022 al 30/11/2022

38 38 1201251905 RODRIGUEZ ZUÑIGA ISAC DANIEL AMF 3/11/2022 27/11/2022 25 Suspendido del 03/11/2022  al 27/11/2022

42 42 1012400694 SOTO MARTIN EDUARD STICK AMF/ES 22/11/2022 29/11/2022 8 Suspendido del 22/11/2022  al 29/11/2022 Egreso el 30/11/2022 

40 40 1013145888 SANCHEZ CARDOSO KEVIN STIVEN ES 17/11/2022 10 Egreso 17/11/2022

48 48 1232407789 FIGUEROA VIVIESCAS RODRIGO ANDRES IS 1/11/2022

Ingreso el dia 01/11/2022 

49 49 1021682088 CAMARGO PAMPONA JOHAN STID IS 1/11/2022

Ingreso el dia 01/11/2022 

50 50 1014869424 QUIROGA DIAZ DAVID SANTIAGO IS 1/11/2022

Ingreso el 09/11/2022

51 51 1011228739 ACEVEDO AGUIRRE JUAN ESTEBAN IS 1/11/2022

Ingreso el 09/11/2022

21

19 23

20 SOR APOLINARIA CLEMENTE CHILO 22 SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTAÑEDA 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

AVANZAR

PERIODO 1/11/2022 30/11/2022

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7693 DE 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 20

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Avanzar Grupo 4

TIPO DE ATENCIÓN



1/11/2022 30/11/2022

1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC 4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL 

TALENTO HUMANO CON 

LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION 

(Contrato a 

termino fijo o 

prestación de 

servicio)

7. FECHA DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO PAGADO 

SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 11. VALOR 

UNITARIO PAGADO 

SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 

(Si Aplica) 

 13. 

SALARIO 

 14. AUXILIO 

DE 

TRANSPORTE 

 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 

4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 

4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (2,436 

riesgo III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACIO

N % (4,00 )  

 19. ICBF % 

(3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. 

CESANTIAS % 

(8,33 ) 

 24. 

INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 
29. ENTIDAD BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 APOLINARIA CLEMENTE CHILO                         300.748 COORDINADORA PR1 OPS 2022-09-06 2023-01-20 4.563.000             4.563.000             -$                     0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     4.563.000$      SCOTIABANK COLPATRIA  TRANSFERENCIA 30/11/2022

2 DIANA PAOLA ALARCON OLAYA                    52.193.879 PSICÓLOGA P6 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO CAJA SOCIAL TRANSFERENCIA 30/11/2022

3 LEIDY VIVIANA GARCIA ORTIZ                    53.155.574 TRABAJADORA SOCIAL P7 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO AV VILLAS TRANSFERENCIA 30/11/2022

4 YOLADA BOHORQUEZ YEPES TERAPEUTA OCUPACIONAL P20 OPS 2022-11-01 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

5 LINA CONSTANZA AMAYA BARRERA               1.031.139.889 TEREPEUTA FISICO P9 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

6 LAURA CAMILA GOMEZ GALINDO               1.023.959.866 TEREPEUTA FISICO P10 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      SCOTIABANK COLPATRIA  TRANSFERENCIA 30/11/2022

7 SERGIO DAVID GIRALDO NINCO               1.072.709.500 TEREPEUTA FISICO P11 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.780.633             28.960$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.751.674$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

8 JIMMY ARMANDO FORERO QUEVEDO                    79.661.076 EDUCADOR FISICO P12 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

9 IVAN VARELA ACOSTA                    80.734.512 ENFERMERO PROFESIONAL P16 OPS 2022-09-23 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

10 NANCY CAROLINA VANEGAS LOPEZ                    52.908.250 NUTRICIONISTA P2 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

11 BRENA XIOMARA BUITRAGO HERNANDEZ               1.012.393.542 FONOAUDIOLOGA P3 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

12 EDNA ROCIO PATIÑO RODRIGUEZ               1.022.344.690 FONOAUDIOLOGA P4 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

13 IBETH MILENA SERRANO PUENTES                    52.530.989 FONOAUDIOLOGA P5 OPS 2022-09-06 2023-01-20 3.911.000             3.911.000             29.958$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     3.881.042$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

14 MAGDA SUSANA RAMOS RAMIREZ                    52.409.735 AUXILIAR ADMNISTRATIVO P14 OPS 2022-09-06 2023-01-20 2.174.000             2.174.000             16.653$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     2.157.347$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

15 CRISTIAN EVELIO PRIETO TORRES               1.072.426.869 TECNICO AMBIENTAL P15 OPS 2022-09-06 2023-01-20 2.174.000             2.174.000             16.653$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     2.157.347$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

16 MARTHA CECILIA TELLEZ TOTENA                    53.071.292 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 1 2022-05 NOMINA 2022-09-06 2023-01-20 Renuncio 04/11/2022             2.206.000 178.933 15.623$           178.933$         7.157$             7.157$             934$                   16.104$             5.368$             16.104$           14.905$           7.462$             14.905$           1.789$             -$                     180.242$         BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 10/11/2022

17 KIMBERLY CAMPOS BONILLA               1.073.711.175 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 P17 OPS 2022-09-26 2023-01-20             2.206.000 2.206.000            16.898$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     2.189.102$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

18 DORA MARIA CASTRO RODRIGUEZ                    52.290.377 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 3 2022-01 NOMINA 2022-09-06 2023-01-20             2.206.000 1.342.000 117.172$         1.342.000$      53.680$           53.680$           7.005$                120.780$           40.260$           120.780$         111.789$         55.961$           111.789$         13.420$           -$                     1.351.813$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

19 KATHERIN CAMPOS BONILLA               1.073.711.176 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 4 NOMINA 2022-09-22 2023-01-20             2.206.000 1.342.000 117.172$         1.342.000$      53.680$           53.680$           7.005$                120.780$           40.260$           120.780$         111.789$         55.961$           111.789$         13.420$           -$                     1.351.812$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

20 SUGENIS ELENA REBOLLEDO CAMACHO                    52.275.255 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 5 2022-06 NOMINA 2022-09-06 2023-01-20             2.206.000 1.342.000 117.172$         1.342.000$      53.680$           53.680$           7.005$                120.780$           40.260$           120.780$         111.789$         55.961$           111.789$         13.420$           -$                     -$                     1.351.813$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

21
NELSY JOHANA TRIANA RIVERA               1.052.313.916 AUXILIAR DE ENFERMERIA 6

P18
OPS

2022-09-26 2023-01-20 Renuncio 21/11/2022
            2.206.000 1.544.200            

11.829$           0 -$                     -$                     -$                     -$                     -$                       -$                       -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     1.532.371$      BANCO DAVIVIENDA TRANSFERENCIA 30/11/2022

22
LIDIA JANETH ROA URBANO 51.883.879                    AUXILIAR DE ENFERMERIA 7

P19
OPS

2022-11-23 2023-01-20
Ingreso el 23/11/2022 Reemplazo a Martha 

Cecilia Tellez Totena
            2.206.000 588.267               

4.506$             583.761$         BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

23
CARLOS YAIER MONTES VILLAMIL                    79.871.708 

TECNOLOGO ALIMENTOS O 

GASTONOMO 2022-11
NOMINA

2022-09-06 2023-01-20
            2.174.000 

-                       -$                     1.321.000 117.172$         1.321.000$      52.840$           52.840$           6.896$                118.890$           39.630$           118.890$         110.039$         55.086$           110.039$         13.210$           -$                     -$                     1.332.492$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

24
ANGIE CAMILA OSPINA REYES               1.007.268.829 SERVICIOS GENERALES

2022-07
NOMINA

2022-09-06 2022-09-23 1.105.500 117.172$         1.105.500$      44.220$           44.220$           5.771$                99.495$             33.165$           99.495$           92.088$           46.099$           92.088$           11.055$           -$                     -$                     1.134.232$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

25
MARTA CRISTINA RIVEROS PUENTES               1.000.932.435 SERVICIOS GENERALES

2022-08
NOMINA

2022-09-06 2022-09-23 1.105.500 117.172$         1.105.500$      44.220$           44.220$           5.771$                99.495$             33.165$           99.495$           92.088$           46.099$           92.088$           11.055$           -$                     -$                     1.134.232$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

26
CLEMENTINA MOLINA VARGAS  51.859.410 MANIPULADOR DE ALIMENTOS

2022-09
NOMINA

2022-09-06 2022-09-23 1.105.500 117.172$         1.105.500$      44.220$           44.220$           5.771$                99.495$             33.165$           99.495$           92.088$           46.099$           92.088$           11.055$           -$                     -$                     1.134.232$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022

27
SANDRA ESPERANZA RIVERA GARCIA                    52.654.171 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2022-10 NOMINA

2022-09-06 2022-09-23 1.105.500 117.172$         1.105.500$      44.220$           44.220$           5.771$                99.495$             33.165$           99.495$           92.088$           46.099$           92.088$           11.055$           -$                     -$                     1.134.232$      BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA 30/11/2022
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DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Centros Avanzar 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Avanzar Grupo 4 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE  DE REPORTE: Apolinaria Clemente Chilo / Coordinadora 

PERIODO DE  REPORTE: 26/10/2022 a 25/11/2022 

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
La cobertura de la unidad operativa es 52 personas  

Centro Integrarte  Genero  
 

Ingresos 

 

Egresos  

 

Suspendidos 

 

En atención 

 

Pasan  

Hombre Mujer 

 36 14 4 1 3 47 47 

 

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS DURANTE EL 

MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO AL SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO 

EN EL MES 

4 2 2 

 

OBSERVACIONES 

En total se reciben 3 solicitudes para validación de condiciones, de las cuales 2 PCD no cumplen criterios de ingreso a la modalidad Centros 

Integrarte Atencion Interna, debido a que se encuentran en fase aguda de trastorno mental y 1 PCD que tampoco cumple criterios de ingreso 
a la modalidad Centros Integrarte Atencion Interna, porque requiere de atencion en salud y recibe pensión. 

Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

No de 
personas con 

Apoyos  
de limitados  

O 

Intermitentes 

No de 
personas con 

Apoyos  
de extensos  

o 

generalizados 

No de  
personas   
indígenas 

No de  

personas 
Afro  

descendiente

s 

No de  
personas 
Raizales 

No de  

personas 
Palenquero

s 

No de  
personas 

ROM 

No de  

personas 
Victimas  

del Conflicto  

Armado 

No de  

personas del  
grupo  
LGBTI 

0 50 0 0 0 0 0 1 0 
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3. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS 
 

ENTORNO  No. de personas con 

discapacidad incluidos 

No. de personas con discapacidad 

proyectados para inclusión 

 
EDUCATIVO 

45 
Fundación Gilberto Álzate Avendaño 

(FUGA) 

 

RECREATIVO 
8 

Secretaria Distrital de Integración Social 

CDC La Victoria 

 
CULTURAL           

30 Club Ecuestre la Patrona 

 
DEPORTIVO 

5 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

(IDRD) 

 
PRODUCTIVO 

0 No Aplica 

 

 
 OBSERVACIONES: 

No se articula en el entorno productivo debido a la edad de los participantes y sus sistemas de apoyos.  

Así mismo, se articulan para el entorno deportivo a 5 participantes, porque a partir de la práctica deportiva en bicicleta se identifica en ellos, 
mayor habilidad de motricidad gruesa, planeamiento, coordinación y estabilidad conductual, siguiendo proceso deportivo con los mismos 

participantes del mes anterior. Adicionalmente, tan solo se benefician del entorno recreativo 8 participantes, debido a que la articulación se 
realiza con el CDC la Victoria, pero la Piscina se encuentra en mantenimiento por lo cual no se logra la realización de a lgunas actividades 
programadas con los demás participantes.  

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, DE CAPACIDADES FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO 

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el mes? ¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

4 0 

 
 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?   

 
1. No Aplica 

 

4.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e independencia de las personas 
con discapacidad?  

 
 

1. Se favorece el tiempo de permanencia en las actividades, debido a mayor tolerancia a estímulos multisensoriales.  

2. Se continúa reforzando las actividades de higiene menor (lavado de manos y cepillado de dientes) en donde los participantes 
requieren de apoyo físico permanente ya que son dependientes en su ejecución, igualmente se refuerza arreglo, aseo y 
presentación personal. 

3. Se refuerza el patrón mano – boca en aquellos participantes que tiene la capacidad de realizar el agarre a mano llena y digito 
palmar, tomando alimentos sólidos como galletas o tostadas en porciones pequeñas y llevarlas a la boca, además, de realizar 
supervisión durante la alimentación con cuchara para disminuir el riegue del alimento, favoreciendo patrones funcionales. 

4. Desarrollo de actividades lúdicas para favorecer los alcances y agarres en diferentes planos, facilitando la ejecución de 
actividades básicas e instrumentales de la vida diaria. 

5. Anticipación y acompañamiento en actividades de higiene mayor y menor, alimentación y vestido. 

6. Manejo de tiempos de espera en actividades de la vida diaria, especialmente en el proceso de alimentación, favoreciendo la 
toma y manejo de turnos. 

7. Identificación de dificultades y habilidades para el desarrollo de ayudas técnicas y ajustes razonables para actividad de 

alimentación. 
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8. Ejecución de actividades de fortalecimiento de patrones manipulativos y locomotores encaminados al fortalecimiento de 

agarres, lanzamiento, pateo, salto y marcha. 
9. Participación en ejecución de patrones motores básicos en actividades que involucra uso de diferentes materiales y texturas.  

5. IMPLEMENTACION DEL MODELO PARA LA INCLUSION 

5.1 IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LAS FAMILIAS. 

 
 

 
 
 

 
OBSERVACIONES: 

De las 80 intervenciones adelantadas con familia se destacan los espacios de encuentro grupales en los territorios. Así mismo, las visitas 
domiciliarias realizadas, se contemplaron a partir de la necesidad de dicha intervención, por las dinámicas particulares de cada sistema 

familiar. 

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementación del modelo durante el mes fueron: 
 

INTERVENCIONES CON FAMILIA 

Diagnostico Social  Temática abordada  
No. De 
Intervenciones 

No. De personas participantes de 
las intervenciones 

¿Cuantas 
personas con 
discapacidad? 

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 

familiares? 

El Centro Avanzar Grupo 4, atiende a 50 participantes 
con discapacidad múltiple, de los cuales 3 se 

encuentran en estado suspendido, que requieren de 
apoyos extensos a generalizados, en un rango de edad 
entre los 6 y 18 años, de los cuales 36 son hombres y 

14 mujeres. Cabe resaltar que todos los participantes 
cuentan con red de apoyo familiar y afiliación vigente al 
sistema de seguridad social en salud, mayoritariamente 

incluidos en el régimen contributivo. Respecto a la 
ubicación sociodemográfica, 28 de las familias se 
encuentran domiciliadas en la localidad de Bosa, 11 

familias en la localidad de San Cristóbal, 6 familias en la 
localidad de Puente Aranda, 2 familias en la localidad 
de Santafé y Candelaria, 2 en Antonio Nariño y 1 familia 

en la localidad de Mártires. 

Con relación a la dinámica familiar, se identifican 

procesos de corresponsabilidad en la mayoría de los 
sistemas familiares y redes de apoyo para el cuidado de 
los participantes durante los tiempos en que no son 

atendidos en la unidad operativa. No obstante, se hace 

Pautas de crianza, 

Prevención de 
enfermedades generales, 
Estilos de vida saludable 

y actividades en los 
territorios. 

         80            0 80 

¿Cuantas intervenciones 
con familia se 

adelantaron en el mes? 

De esas intervenciones 
con familia, ¿Cuántas 

fueron Visitas 
domiciliarias? 

De esas intervenciones 
con familia, ¿Cuántas 

fueron  Entrevistas? 

80 6 6 
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énfasis en el trabajo con las familias que presentan 

media corresponsabilidad, abordando temáticas de 
prevención de contagio de enfermedades generales, 
rutinas de higiene mayor y menor. Así mismo, se da 

continuidad al fortalecimiento de pautas de crianza 

positivas. 

Se concluye que, para el periodo reportado en este 
informe, las familias han logrado reconocer aquellas 
falencias que se generan tras las acciones de cuidado 

de los participantes y establecer acuerdos de 
corresponsabilidad en pro del bienestar de los 
participantes. 

 

No. De 
grupos 
focales 

realizado
s 

No. de 
participa
ntes por 

grupo 
focal  

Nombre de la temática 
abordada  

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

1 8 

Pautas de crianza, 
reconocimiento de las 

habilidades y normas en 
casa 

Orientar a las familias de los 
participantes del Centro Avanzar Grupo 
4, en relación a  las pautas de crianza, 
a través  del   espacio de socialización 

de experiencias en la casa de la 
moneda, favoreciendo el 
reconocimiento de dinámicas positivas 

para la crianza. 

Se logra que los referentes familiares 

socialicen entre sí, aquellas dinámicas 
familiares cotidianas en relación a las 
pautas de crianza para los participantes, 

identificando a manera reflexiva aquellas 
pautas de crianza positivas, que inciden en 
la independencia de los participantes y el 

fortalecimiento de habilidades y 
capacidades. 

 

ENTORNO NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS CON LAS CUALES REALIZO ARTICULACION  

EDUCATIVO Fundación Gilberto Álzate Avendaño (FUGA) 

RECREATIVO 
Secretaria Distrital de Integración Social 
CDC La Victoria 

CULTURAL Club Ecuestre la Patrona  

DEPORTIVO Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) 

PRODUCTIVO No Aplica 

 
¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados? 

 
1. Se articula con los profesionales de la FUGA, con el objetivo de dar continuidad a los procesos pedagógicos que se vienen trabajado con 

los participantes en articulación con Fonoaudiología, destacando que se realiza proceso literario con exploración sensorial, dando respuesta 

también al Plan de Intervención del Centro. 

2. Se realiza de nuevo articulación presencial con el CDC de la Victoria, obteniendo espacio para hidroterapia para los participantes, no 

obstante, la Piscina se encuentra en mantenimiento por lo que se eleva petición para nueva articulación en otro espacio acuático para el 

siguiente mes. 

3. Se articula espacio cultural en el Club Ecuestre la Patrona, por medio de contacto telefónico y establecimiento de contrato, con el objetivo 

de que los participantes se beneficien de procesos de Equino terapia y al mismo tiempo realicen apropiación de espacios distintas a los que 

cotidianamente participan. 

4. Se realiza articulación presencial con los profesionales de la Estrategia Deportiva " En Bici", a partir de la cual se establece con los  

profesionales del IDRD plan de trabajo con los participantes, para adquirir habilidad motora en el desplazamiento en bicicleta. Dicha 
articulación se realiza por contacto telefónico con los profesionales encargados este mes del acompañamiento de la actividad. 
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6. AVANCES 
 
1. Se avanza en que, los participantes que asisten a la estrategia “En Bici” del IDRD, reconozcan el espacio y realicen asociaciones básicas 

sobre el uso de los elementos, es así como, una vez cerca de la bicicleta, 2 de ellos, suben al elemento deportivo de manera espontánea, 

comprendiendo la utilidad y la relación de este consigo mismos, 

2. Se establecen acciones coordinadas entre las entidades públicas que participan de los procesos de articulación y la Propuesta teórico 

metodológica del Centro, que gira alrededor de la exploración sensorial, ajustando las actividades que realizan las entidades a la actividad 

rectora que cada semana se trabaja en la unidad operativa.  

3.Se avanza en la interacción de los participantes en actividades con profesionales ajenos a la unidad operativa en los diferentes espacios. 

 
7. LOGROS 

7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e independencia en función del 

proyecto de vida  

1. Mejor manejo de alimentos en cavidad oral por medio de la modificación de la consistencia de los alimentos, disminuyendo 

desencadenamiento de signos de alarma como tos o ahogo en los participantes con dificultades deglutorias. 

2. Mayor tolerancia ante el contacto con elementos como el cepillo de dientes durante la actividad de cepillado. 

3. Mejor control postural con apoyo de sillas de ruedas y sillas neurológicas en participantes sin control de tronco y/o control cefálico. 

4. Mayor flexibilidad, fuerza muscular, modulación del tono muscular, equilibrio, propioceptiva y balance en algunos de los participantes. 

5. En algunos de los participantes se observa mayores procesos autónomos desde sus transferencias en posturas básicas como prono, 

decúbito lateral, adquisición de sedente y cuadrúpedo, hasta marcha y carrera, dado por la implementación de diferentes modalidades 

terapéuticas y terapias alternativas como los equino terapia. 

 

7.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

1. Se que las familias que participan del Grupo Focal, reconozcan estrategias de pautas de crianza positivas para sus hijos por medio de 

interacciones reflexivas con otros referentes familiares y cuidadoras-es. 

2. Se logra que las familias realicen cambios direccionados hacia el establecimiento de reglas y normas en casa para los participantes. 

3. Mayor receptividad de las familias con las actividades de los participantes en la unidad operativa. 

4. Que las familias reconozcan la propuesta de intervención del Centro y se interesen por replicar estas actividades en su cotidianidad. 

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio  

1. Se logra que las familias reconozcan la importancia de los procesos de siembra de alimentos en casa, a través de la generación de huertas 

caseras. 

2. Se logra que 8 familias se inscriban en la propuesta de Huertas Caseras del Jardín botánico, para procesos formativos en agricultura 

urbana.  

3. Se logra que las familias gestionen y se informen acerca de los diferentes cursos y actividades para cuidadores en los CDC de Bosa 
Porvenir. 

 

8. DIFICULTADES 
 
1. Que la piscina del CDC La Victoria en la que se realiza hidroterapia con participantes se encuentre en mantenimiento por daño, lo que 

ocasiona que no se logre incluir a todos los participantes este mes en dicha actividad.  

2. A consecuencia de las fuertes lluvias registradas durante el mes, el Club con el que se tiene articulado el proceso de Equino terapia para 
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los participantes tuvo que realizar mantenimiento en una de las fechas programadas por lo que no se logró que se benefician de este 

espacio los participantes programados. 

3. Nula respuesta de las entidades públicas Planetario Distrital e IDARTES para procesos de articulación para los participante. 

 

1. PROYECCIONES 
 

1. Realizar articulación en la Piscina de Bellavista ubicada en la localidad de Kennedy para garantizar el acceso de los participantes a 

los procesos de hidroterapia que se vienen trabajando. 

2. Establecer articulación con el Club de carabineros de Bogotá, con el fin de evitar cancelar alguna actividad ecuestre durante el 

próximo mes. 

3. Se proyecta establecer contacto de manera telefónica y por correo electrónico de nuevo con las entidades que no fue posible el 

proceso de articulación efectiva, por falta de respuesta de estas ante las solicitudes presentadas por el Centro. 

 

 

Fecha de elaboración: 25/11/2022 

Equipo profesional:  

 Elaboró Revisó Aprobó 
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Claudia Patricia Carrillo Daza  

Edward Armando Cardozo Camelo 

Leidy Viviana Herrera Maldonado 

Jessica Nathalie Ariza  Sandra Patricia Bojaca  
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Líder Servicio Centros Integrarte y 
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